
การพิจารณาพยาบาลดีเดนประจําป 2550 ของสภาการพยาบาล 

สภาการพยาบาลโดยมติคณะกรรมการสภาการพยาบาล  ในการประชุมครั้งที่  5/2550  วันที่  11  พฤษภาคม  2550  ให 
ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ซึ่งเปนสมาชิกสภาการ 
พยาบาล เปนพยาบาลดีเดนประจาํป 2550 มีเกณฑการคัดเลือกพยาบาลดีเดน ดังนี้ 

พยาบาลดเีดนสาขาการศึกษาพยาบาล ไดแก 
1.  ผูบริหารการศึกษาพยาบาล  คือ  พยาบาลหรือผดุงครรภผูทําหนาทีบ่รหิารระดบัสูงในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

ไดแก  อธิการบดี,  รองอธิการบดี,  ผูชวยอธิการบดี,  คณบดี,  รองคณบด,ี  ผูชวยคณบดี,  หัวหนาภาควิชา,  หัวหนาสาขาวิชา, 
ผูอํานวยการ,  รองผูอํานวยการ  หรือตําแหนงที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น  ซึ่งมีความหมายหรือเทียบเคียงไดกับตําแหนงดังกลาว  รวมทั้ง 
เคยทําหนาที่ดังกลาวในรอบ 3 ป 

2.  อาจารยพยาบาล คือ อาจารย วิทยาจารย ผูทําหนาที่ดานการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษาพยาบาล 

คุณสมบัติ 
1.  คุณสมบัติทั่วไป 

1.1  มีสัญชาติไทยเปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธ์ิใจและไม 
เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

1.2  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น  และไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออก  เพราะกระทาํ 
ผิดวินัยตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 

1.3  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกจิ หรือหนวยงานเอกชน 
1.4  ไมเปนผูเคยถูกสั่งพัก เพิกถอนใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ 
1.5  ไมเปนผูที่มีหนี้สินลนพนตัว และไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
1.6  ไมเปนกรรมการสภาการพยาบาล หรือกรรมการกลั่นกรองพยาบาลดีเดนตามประกาศนี้ 
1.7  เฉพาะผูที่ไดรับการพจิารณาเปนพยาบาลดีเดน สาขาการวิจัยทางการพยาบาล สาขาการศึกษาพยาบาล สาขาการ 

บริการพยาบาล จะตองเปนสมาชิกสภาการพยาบาลแลวไมนอยกวา 5 ป และมีบัตรประจาํตัวสมาชิก และ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ยังไมหมดอายุ 

2.  คุณสมบัติสวนตัว 
2.1  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมสูง มีความเมตตากรุณา มีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
2.2  เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี สามารถปรบัตัวเขากับบุคคลไดทุกระดับ 
2.3  เปนผูมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ รักษาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และมีการแสดงออกเปนแบบอยางที่ดีดานวิชาชีพ 
2.4  เปนผูมีการพฒันาตนเองอยูเสมอ ปรบัปรุงตนเองใหเจรญิงอกงาม ทั้งดานสติปญญา และคุณธรรม 
2.5  เปนผูประพฤติตนตามกฎหมาย กฎระเบียบแบบแผนของสถานทีป่ฏิบัติงานเปนแบบอยางแกคนทั่วไปและ 

เพื่อนรวมงาน 
2.6  เปนผูไดรบัการยกยองจากสังคมในดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการพยาบาล



3.  คุณสมบัติในดานการทํางาน 
3.1  เปนผูมีความรับผิดชอบสูงตอภารกิจ หรือภาระที่ผูกพัน และไดผลสําเร็จตามความมุงหมาย 
3.2  มีความสามารถในการบริหารจัดการที่รบัผิดชอบไดอยางเหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพ 
3.3  มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม ทันตอเหตุการณ 
3.4  เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค หาแนวทางปรบัปรุงงานใหดียิ่งข้ึน สามารถนาํความเจริญมาสูวิชาชีพ  และ 

สถานที่ทีป่ฏิบัติงาน 
3.5  เปนผูมีผลงานดีเดนในดานใดดานหนึ่งตอไปนี้ ดานการศึกษาพยาบาล การบริการการพยาบาล และการวิจัย 

ทางการพยาบาล หรือมีผลงานดีเดน เปนที่ยอมรับของสังคม 
3.6  เปนผูเสียสละ เพื่อประโยชนสวนรวม 

เกณฑการพิจารณาสาขาการศึกษาพยาบาล 
1.  ผูบริหารการศึกษาพยาบาล 

1.1  ความสามารถในการพฒันาวิชาชีพดานการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
1.2  ไดรับการยอมรับจากผูรวมวิชาชีพในการทําประโยชนใหกับวงการศึกษาพยาบาล 
1.3  ผลงานการบรหิารการศึกษาพยาบาลที่เปนประโยชนตอวิชาชีพสวนรวม 
1.4  ผลงานดีเดนดานการบรหิารการศึกษาพยาบาลที่เปนประโยชนตอสถาบันการศึกษา 

2.  อาจารยพยาบาล 
2.1  ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร 
2.2  การผลิตผลงานทางวิชาการ ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน ในความรับผิดชอบ 
2.3  ไดรับการยอมรับจากผูรวมงาน และผูบังคบับญัชาในการทําประโยชนดานการเรียนการสอน เปนตัวอยาง 

พยาบาลและครูที่ดีของศิษย 

รางวัลสําหรับผูที่ไดรับพิจารณาเปนบุคคลดีเดน ไดแก 

1.  โลประกาศเกียรติคุณของสภาการพยาบาล 
2.  เข็มกลัดทองคําทีม่ีตราของสภาการพยาบาล


